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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 238-2019-ALC/MVES

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 911-2019-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 363-2019-
OAJIMVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 697-2019-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos y el Documento N° 12307-2019, sobre cese definitivo del servidor Efrain Casimiro
Arias Nieto por causal de renuncia voluntaria, y;

«; CONSIDERANDO:
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5 Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificado
dor la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N°® 27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los ¢rganos de gobierno Jocal.
Tiene autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en
la facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico.™;

Que, el articulo 37° de la Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades establece que “Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracién publica, conforme a ley (...)"; asimismo, el numeral 28) del articulo 20° de la norma precitada
sefiala respecto de las atribuciones del Alcalde, entre otras, la de “Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los
servidores municipales de carrera.”

Que, el articulo 34° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
muneraciones del Sector Publico, sefiala que la carrera administrativa termina por “(...), b) Renuncia; {...)";
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Que, mediante Informe N° 697-2019-UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos teniendo en consideracion su funcién establecida en el numeral 33.18 del articulo 33° del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador, aprobado con Ordenanza
N° 369-MVES, que establece: “Emitir opinién técnica en los expedientes relacionados con los derechos y
beneficios que la legislacién otorga a los trabajadores y pensionistas de la municipalidad.”, emite opinion técnica
respecto a la renuncia presentada por el sefior Efrain Casimiro Arias Nieto, precisando que el mencionado
servidor fue reincorporado por sentencia judicial a esta Corporacion Edil, por lo cual se emitid la Resolucion de
Alcaldia N° 162-2016-ALC/MVES de fecha 11 de febrero del 2016, que resolvié reponer a Efrain Casimiro Arias
» \Nieto, en el mismo puesto que ostentaba u otro de similar jerarquia en la Municipalidad Distrital de Villa El

Casimiro Arias Nieto a la planilla de contratados para labores de naturaleza permanente — Decreto Legislativo N°
276, fue desde el 01 de Julio del 2018, bajo el cargo de Asesor Legal en la Subgerencia de Serenazgo,
agregando la citada Unidad que con Acta de Cumplimiento N° 02-2018-OGA/MVES de fecha 03 de agosto del
2018, se procedid en reconocer el vinculo laboral del mismo como servidor publico contratado en labores de
naturaleza permanente bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, en el mismo puesto que desempefid
hasta su ultimo dia de labores; precisando que al ser un personal reincorporado judicial no tiene la condicion de
servidor de carrera, dado que no ha sido nombrado, Unicamente tiene la proteccion de la Ley N° 24041, agrega
que el cargo gue ocupaba el referido servidor no se encontraba incorporado en el CAP Provisional, aprobado con
Ordenanza N° 321-2015/MVES; consecuentemente como area técnica encargada de la Gestion de Recursos
Humanos, opina que corresponde la emision del acto resclutivo mediante el cual se declare el cese definitive del
servidor contratado para labores de naturaleza permanente, el sefior Efrain Casimiro Arias Nieto, por causal de
renuncia con efectividad a partir del 27 de Mayo del 2019, exonerandole el plazo de treinta (30) dias previsto en la
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Gestién de Recursos Humanos efectue la
liquidacion, por concepto de compensacién por tiempo de servicios y demas beneficios laborales que de acuerdo
a ley le correspondan al ex servidor.

ARTprLO TERCERQ.- INSERTAR la presente Resolucidn de Alcaldia en el legajo del servidor
sobre el cual recae la misma.

ARTICULO CUARTOQ.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, la Oficina General de Administracion
3 la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion y a ésta ultima la
otificacion de la misma al ex servidor Efrain Casimiro Arias Nieto.

ARTICULO QUI.NTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, efectuar la publicacién
de la presente Resolucion de Alcaldia, en el Portal Institucional (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE

)
ADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
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%{ﬁnio Principe de Asturias de la Concordia



